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L'année 2021 a été marquée par le ralentissement, puis la fin de la crise sanitaire. L'activité de nos trois
pdles n'a pas retrouvé le niveau de 2019 mais a maintenu un niveau supérieur a celui de 2020,
L"équipe des salariés est au complet, nous avons pu embaucher un animateur aux cotés de Leila Raho
pour le pble enfance/famille et le standard est maintenant assuré a mi-temps.

Aicha, coordinatrice de l'accueil des jeunes, a pu compléter son équipe avec I'embauche d'une salariée a
temps plein.

Enfin, Bénédicte, pour 'accueil des adultes, a vu son activité se développer avec des résultats concrets
sur l'insertion des migrants. Ce bilan positif a été reconnu par les partenaires puisque nous sommes
associés avec I'AHAM et 'AREC pour délivrer le diplome DELF dans le cadre du CTAI.

Cette équipe s'est beaucoup impliquée en 2021 et je voudrais la remercier en associant le directeur
Clément et le comptable Eric.

Ces résultats se sont concrétisés au niveau financier, malgré une baisse de la subvention d’Auchan.
Nous avons obtenu, grace a l'action de I'équipe dirigeante, de nouveaux financements qui vous seront
détaillés dans le rapport financier.

La vie associative a été active, nous nous Sommes réunis en Bureau a cing reprises et avons organisé
trois Conseils d’Administration.

Merci a tous les bénévoles qui nous entourent pour leurs conseils précieux.
Nous avons a effectuer en 2022 un vrai challenge : retrouver un niveau d'activités encore supérieur et
absorber, sur le plan financier, la fin de la subvention d’Auchan (méme si celle de la galerie marchande

est maintenue).

Nous sommes aussi préoccupés par l'interruption des financements par I'Etat des contrats aidés qui, si
elle se prolonge, pourrait impacter gravement nos finances.

La Présidente
CAHIERRE Agathe
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Bonjour a tous,

L'année scolaire 2020/2021 fut la saison de toutes les adaptations, acceptations et frustrations. Cest
pourquoi je tenais en préambule, au nom de I'équipe d'animation de notre association, a vous remercier
sincéerement pour avoir compris la situation exceptionnelle que nous avons traversé. Les messages de
soutien ont été nombreux et cela nous a donné la force de maintenir plus gue jamais le lien qui nous
unis dans notre structure.

L'association « Trait d'Union » a pour vocation d'étre au coeur des quartiers du plateau nord-ouest de la
ville du Havre pour proposer des animations et un lieu de vie, d'échanges et de rencontres qui donne
aux habitants la possibilité de participer a la vie de leur cité. Cependant, la pandémie de COVID-19 a
modlifié notre facon de travailler. Malgré tout, le lien avec les habitants a été maintenu et la
collaboration avec nos partenaires et les différents services de la ville du Havre ne s'est pas interrompue.

Notre association participe depuis le début de cette pandémie et, encore aujourd’hui, pleinement a la
solidarité nationale a destination des personnes les plus fragiles et vulnérables. Cest dans ce contexte
particulier que nous avons mis ceuvre notre projet associatif. Nous avons développé de nouvelles actions
« hors les murs », dont une présentation apparaitra dans le rapport dactivités 2021, nous permettant
d‘aller a la rencontre de nouveaux publics et de renforcer notre ancrage territorial.

Si cette période laissera certainement un souvenir amer, a titre personnel, @ la plupart d'entre nous,
notre association a su mettre a profit le temps interrompu qui lui était offert pour se renforcer.
Cependant, notre responsabilisation face aux grands enjeux sociétaux, et notre modele de
fonctionnement flexible doit continuer a se développer et se structurer sur un principe de participation
inclusive nécessaire et de tradition d'éducation populaire.

Cette crise sanitaire Sestompant progressivement, il va étre dorénavant primordial de recréer du lien
entre des citoyens invités pendant des mois a se tenir a distance les uns des autres.

Nous aurons a reconstruire la sociabilité et la convivialité mises a mal par les impératifs sanitaires.
Un beau défi pour notre association qui sera, demain, plus nécessaire gue jamais.

En tant que directeur, je tenais a souligner l'investissement de I'ensemble de I'équipe pour vous apporter
chaque semaine, de la culture, des activités de loisirs et des méthodes d'accompagnement
personnalisées pour toutes les tranches d‘age. Bien que ce soit le cceur de notre projet associatif, il a
fallu réinventer notre mode de communication via nos réseaux sociaux et nous avons été soucieux dans
la réactivité face aux évenements. En cela, je tiens a remercier et a féliciter I'ensemble des salariés de
l'association pour leur capacité d'adaptation et pour avoir assuré la continuité de service durant cette
période de crise.
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Tout avait pourtant bien commencé... Septembre 2020, les voyants étaient au vert, vous étiez plus
nombreux que jamais a trouver une activité qui répondait a vos souhaits, nous étions dans une
dynamique et des perspectives d'évolutions grace a vous. Puis le mois de novembre 2020 pointa le bout
de son nez et ce fut la douche froide, ne nous mentons pas. Il fallait se rendre a l'évidence et faire face a
la situation.

La réalité, nous la connaissons, une succession de décrets gouvernementaux, qui pour la gestion de cette
crise sanitaire, obligea la suspension de nos activités. Créve-coeur nécessaire, difficile a digérer mais
devant lequel il n'était aucunement question de baisser les bras. Cest pour cela que je tenais en
introduction a vous remercier pour votre patience, votre compréhension et l'ensemble de vos
encouragements.

L'ensemble de nos activités ont pu reprendre normalement durant quelques semaines en janvier 2021,
Fin décembre 2020, Iéquipe avait pris sa plume pour écrire au pére Noél... nos chaussettes sont restées
vides, peut-étre en demandions-nous un peu trop cette année... Car apres quelques semaines d'activités,
nous avons dd fermer nos portes partiellement en février 2021 avec a la clé, 'annulation, pour la
seconde année consécutive de nos évenements de fin d'année.

Néanmoins, nous avons repris le chemin de l'ensemble de nos activités depuis le mois de septembre
2021 en mettant en pratique les nouvelles mesures gouvernementales, dont 'application du « pass
sanitaire ». L'année 2022, sera I'année de la reprise, nous y croyons tous !!

En conclusion, notre association est déterminée, motivée, gonflée a bloc et grace a vous, notre activité
reste ESSENTIELLE. Je vous encourage donc a venir nous rencontrer, nous poser vos questions, faire part

de vos doutes, car nous sommes disposés a vous écouter, c'est I'essence méme de notre engagement.

L’histoire continue, écrivons un nouveau chapitre tous ensemble...

Le directeur
DELAHAYES-EVRARD Clément
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Contrat Adulte Relais
Parcours Emploi Compétences
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En 2021, 46 personnes différentes ont travaillé pour
l'association réparties en 76 contrats différents.
Au 31/12/2021, I'association comptabilisait 8
équivalents temps pleins.

L'EQUIPE PERMANENTE :

Contrat Adulte Relais
6.3%

Parcours Emploi Compétences
25%

CDD Usage
43.8%

L'équipe permanente, c'est également:

éééé 10 femmes
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L'association est présente sur quatre réseaux sociaux sur lesquels
elle communigue régulierement son actualité :

® SN in

@assotraitunion Trait d'Union tunionlehavre Association Trait d'Union

265 abonnés 309 likes pour la page 292 suiveurs 45 abonnés
334 abonnés

Depuis 2019, le site internet de "Trait d'Union" permet aux
adhérents et aux partenaires d'obtenir toutes les informations sur
les actions de 'association :

X

Selon les évenements, des plagquettes de communication sont
distribuées dans I'année afin de garantir une bonne information
autour de nos actions.

http://assotraitunionlehavre.fr/
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ADULTES

CEST LES VACANCES...
LES ENFANTS SONT PARTIS S'AMUSER,
PPOURQUOI PAS LES ADULTES AUSS! I
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FORMATIONS : W
BAFA ( trois formations completes de financees).

LOCAUX: 8,

L'ensemble de nos activités se concentre dans notre batiment situé a Henri
Wallon. Nous bénéficions également d'équipements sportifs situés sur
notre territoire et mis a disposition gracieusement par la ville du Havre.

TARIFS : 15€ (adhésion annuelle)

Cette adhésion permet l'acces a I'ensemble des activités de l'association.
Une participation financiere peut étre demandée pour certaines activités
specifiques (sorties...)

DIVERS : ©)
e Renouvellement de I'agrément Service Civique pour 3 nouvelles

années.

e Obtention d'une subvention exceptionnelle de la CAF dans le cadre de
la sortie de crise COVID-19.

e |ntégration des actions de notre projet associatif au dispositif des "Cités
Educatives", et obtention d'une subvention.

e Reconduction de notre convention d'objectifs et de moyens avec la ville
du Havre pour une nouvelle durée de 3 ans.

e Renouvellement de notre poste FONJEP pour 3 nouvelles années.




STATISTIQUES :

En 2021, I'association totalise 277 adhérents.

FEMMES

112 Répartition hommes / femmes

des adhérents

HOMMES
165

Administrateurs 2015

10 16

2014
29

Adultes
57

2013
23
Répartition par
tranche d'age
des adhérents
2012
31

Ados
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Partie 2 : Les adhérents
|
ADMINISTRATEURS
3.6%
Répartition par pole
Pole ADULTE d'accueil des adhérents
20.6%
Pdle ENFANCE/FAMILLE
54.5%
Pdle JEUNESSE
21.3%
AUTRE
~ epe 9.7%
Répartition par
quartiers de résidence
des adhérents
BOIS DE BLEVILLE
25.3%
MONT GAILLARD
57.8%
MARE ROUGE d
7.2%




Les accueils de loisirs de Trait d'Union ouvrent leurs portes durant toutes les sessions de vacances, ainsi gue tous les mercredis et samedis
p durant la période scolaire. Les inscriptions sont obligatoires pour accéder aux activités et une participation financiere peut étre demandée ~
selon le type d'accueil. L'adhésion annuelle a I'association est obligatoire pour accéder a I'ALSH.

L'année 2021 a une nouvelle fois été bouleversée par 'épidémie de COVID-19. L'équipe d'animation a
dd s'adapter une nouvelle fois aux mesures gouvernementales, en proposant des activités adaptées
tout en préservant la sécurité de chacun. Comme en 2020, 'association n'a pas pu ouvrir ses portes
durant les vacances d'avril 2021.

Mise en place d'un atelier danse depuis septembre 2021 : tous les mercredis avec un groupe de 12
enfants de 6 a 11 ans, de 18h a 19h30. Tout cela avec I'animatrice Annick MENDY.

Développement de projets pédagogiques sur les accueils des mercredis et samedis comprenant des
activités manuelles, sportives, culturelles, sorties (cinéma, patinoire, spectacles, musées...).

Projets pédagogiques développés :

e « Le monde des dessins animeés » (Février) : Sorties cinéma, des ateliers dessins sur les dessins
. , P . . / Jc)
animés. Beaucoup de création de personnages de dessins animes. or

e « Les joies et les couleurs » (Juillet) : Atelier sur la discrimination, création d'un tableau de
bienvenue. Customisation sur vétements ; mini stage de danse orientale ; initiation au henné.
Stage de danse sur Step. Boom, le dernier jour du mois de juillet accompagnée d'un grand

goUter. (f(

e « Nature et compagnie » (Aodt) : Sorties au fort de Tourneville (TETRIS, Exposition Exhibit’), « Un
été au Havre » (Quai Southampton, Villa Maritime, Square St Roch), construction de jeux, initiation
au stage « connaitre un chien pour mieux vivre ensemble », journée barbecue, atelier tricotin.
Boom, le dernier jour du mois d'aolt accompagnée d'un grand goQter. ig

e « Halloween et monstres » (Octobre) : peu de sorties organisées sur cette session en raison des
mesures gouvernementales prises contre le COVID-19. Des activités d'intérieur ont été proposées
notamment sur la découverte des différentes maniéres de célébrer Halloween. &

e «Vacances étincelantes » (Décembre) : Sorties patinoire, cinéma « ENCANTO », musée d'Histoire
Naturelle « Fouilles archéologiques », Boom, le dernier jour du mois de décembre accompagnée
d'un grand gouter.
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Séjour a Graye-sur-mer du 25 au 31 juillet 2021, financé par les « Lions Clubs » pour 8
enfants.

Reconduction du projet « Art For Kids » avec les associations « St Tho » et « Le
Portique ». Les rencontres entre les enfants de "Trait d'Union" et de "St Tho", mises en
place les années précédentes, n'ont pas été reconduites du fait des conditions
sanitaires et des mesures gouvernementales défavorables. De ce fait, le projet a pu se
poursuivre mais en faisant moitié « Trait d'Union » moitié « St Tho ».

Volet famille / parentalité : M’

Accompagnement de 3 familles sur I'organisation de départs en vacances, par le biais
du dispositif « Aides aux Vacances Sociales ». Ce projet a été conduit jusqu'au bout
(en 2020, les projets de départs avaient été annulés).

Concernant les activités parents-enfants, nous avons remis en route, par le biais d'un
repas partagé convivial, les projets qui ont été stoppés par les différentes mesures
gouvernementales. Le recrutement d'un nouvel animateur référent fin octobre 2021 a
grandement contribué a la reprise des actions.

Développement des soirées jeux parents-enfants et franc succes au niveau de la
fréquentation.

Suivi et pilotage d'un comité de parents permettant la construction d'un programme
d'activités en autonomie et des rendez-vous ponctuels sous forme de "cafés
échanges".

Continuité du partenariat avec le réseau « Familles en Action » de Mont Gaillard.
Participation aux différents temps forts et aux animations proposées par le réseau.

— b
- ] G
& |
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» Un accuell périscolaire est proposé aux enfants scolarisés a l'école Henri Wallon les lundis, mardis, jeudis et o)
vendredis soir. Cet accueil est géré par la ville du Havre au niveau administratif, et la dimension pédagogique est
affectée a l'association par le biais d'un marché public. Encadrés par une équipe professionnelle, les enfants
peuvent participer a de nombreuses activités : sport, jeux de société, lecture, ... Par ailleurs, Trait d’'Union fait partie
intégrante du dispositif CLAS, favorisant un accompagnement a la scolarité pour des enfants en difficulté.

En 2021 : moyenne de 54 enfants inscrits pour la primaire et de 21 a la maternelle.

Comme tous les ans, les enfants entrent dans le dispositif CLAS. En 2021, ils ont pu
bénéficier des activités suivantes :

- Initiation a la danse.
- Atelier chant ou jeux de sociétés.
- Une aide individualisée pour les enfants en difficulté.

Pour la troisieme année consécutive, nous avons utilisé I'outil ludique fournis par la Ville
du Havre pour I'évaluation des activités CLAS. Depuis la mise en place des mesures
gouvernementales sur le fait d'éviter le brassage des enfants, chaque animateur s'occupe
d'un groupe déleves de la méme classe. Le cahier de suivi des devoirs a été reconduit car
il permet une continuité pédagogique entre I'ecole, le périscolaire et les parents.

Depuis I'épidémie de COVID-19, notre quotidien est bouleversé. Par cela, nous
ressentons un manque de bénévoles. Nous sommes fortement touchés et bousculés par
les différents protocoles gouvernementaux.
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Trait d'Union propose également, dans le cadre de ses activités, un "Espace Jeunesse" en soirée, les mercredis et
durant toutes les vacances scolaires. L'objectif de ce rendez-vous est de proposer aux jeunes un endroit identifié ou ils
peuvent se retrouver afin d'échanger entre eux. C'est également un lieu d'écoute et de partage ou naissent de
nombreux projets. Cet espace est ouvert au 12-25 ans et a pour objectif de favoriser la mixité culturelle entre les
différents quartiers de notre territoire.

Notre "Espace Jeunesse" se définit autour de deux publics :

Dans le cadre de l'agrément « Accueil Jeune », nous accueillons les 12/17 ans et dans une
démarche d'insertion sociale, culturelle et professionnelle, nous accueillons les 18/25 ans, ceci
dans le cadre des dispositifs "Service Civique" et "Corps Européens de Solidarité".

Cette année 2021 nous a permis d'ajouter un nouveau dispositif en créant un partenariat avec le
Service Départemental a la Jeunesse, a 'Engagement et aux Sports (SDJES), ainsi depuis le mois de
novembre 2021, nous accueillons un jeune désireux de remplir une mission d'intérét général
aupres de notre public par le biais du SNU (Service National Universel).
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Reprise d'un fonctionnement ordinaire de nos accueils en soirée (vendredi soir) apres des aménagements liés
aux fermetures administratives et différents protocoles liés a la crise sanitaire.

Prise de poste, a temps plein, d'une nouvelle animatrice référente aux 12/17 ans depuis le 11 octobre 2021
(Contrat PEC a durée déterminée de 12 mois renouvelable).

Découverte culturelle, notamment musicale, lors d'ateliers proposés par I'association "lce Cream’z". Durant deux
périodes de vacances scolaires, nos jeunes ont eu l'opportunité de s'initier a I'élaboration d'une chanson. Les
différentes étapes nécessaires ont été abordées, de la recherche du texte a la mise en son, nos adolescents ont
eu l'opportunité de procéder a un enregistrement. Une prise de conscience a pu étre observée concernant les
meétiers liés aux domaines musicaux.

Organisation d'un stage spécifique réparti sur quatre jours, permettant de s'initier a différentes pratiques telles
que le paddle, la plongée sous-marine, le char a voile et la conception / I'utilisation de cerf-volant. Ce stage a été
proposé en partenariat avec des intervenants professionnels.

Rencontre inter-structure et participation a un rally permettant de découvrir le patrimoine de la ville d'Harfleur.
Ainsi, les accueils jeunes des villes de Montivilliers, Caucriauville, Gonfreville 'Orcher, Lillebonne, Harfleur et Le
Havre ont eu l'opportunité de partager des moments conviviaux a travers un grand jeux de piste et des jeux
collectifs. Une contribution a la lutte contre le repli identitaire.

Différentes sorties et actions culturelles ont été proposées : accrobranches, escalade, piscine, plage, trampoline
park, forét, laser game, rally au Havre, projet d'écriture d'un livret avec le Volcan, ...

Poursuite de nos actions citoyennes en faveur de la protection de notre environnement, en consacrant un
temps, a chaque sortie, au ramassage de déchets (sortie plage, sortie forét, parcs, ...etc). Les jeunes restent
sensibilisés a limportance d'une attitude éco-responsable.
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Projet de réappropriation du local jeune avec acquisition d'un billard, d'une télévision, d'une console PS4, de
jeux de sociétés, d'une table de ping-pong, d'outils permettant des ateliers bois, ... a noter également, un don
d'un ensemble salon (canapé et fauteuils).

Valorisation de notre salle culturelle par le biais d'un projet commun a I'ensemble de nos volontaires en Service
Civigue, ce projet a été intitulé : "Théatre des confinés". En effet, une représentation théatrale a pu voir le jour a
travers une proposition de saynetes sur le theme du confinement. Ce projet est visionnable sur notre chaine «
youtube » accessible via notre site.

Organisation d'un mini-séjour prévu initialement en 2020, mais reporté cette année 2021, en raison de la crise
sanitaire. Ainsi, 4 nuitées et 5 jours au domaine de Center Parc Normandie ont pu étre réalisés. La notion de «
vivre ensemble » abordée durant 'ensemble de nos accueils a eu 'opportunité d'étre davantage appliquée
durant ce séjour en collectivité.

Reconduction des actions citoyennes et d'auto-financement menées par les jeunes de notre association :
ramassage de déchets, action commune pour les adhérents de Trait d'Union, rénovation de la peinture dans
I'espace extérieur, vente de crépes lors de l'accueil périscolaire, emballage des cadeaux des clients du magasin
Auchan- Mont-Gaillard lors des fétes de fin d'année. Organisation d'une kermesse en faveur du Téléthon,
participation a une formation PSC1, participation a une prévention sur les dangers des réseaux sociaux
organisée par le commissariat de Mont-Gaillard.

Partenariat avec les colleges Henri Wallon, Jean Moulin et René Descartes, dans le cadre de 'accompagnement
d'éleves en recherche de stage. Ateliers sur le savoir-étre, la conception de CV et de lettres de motivation, prise
de rendez-vous avec les terrains de stage et accompagnement physique sur les lieux prévus pour signature de
convention.

Accueil et suivi de jeunes en stage ou période de bénévolat lie au dispositif « Tope-la ».
Proposition d'aide aux devoirs ou préparation oral a des entretiens d'embauche.
Poursuite de nos différents partenariats : Service jeunesse de la ville du Havre, Mission Locale, service

prévention de la délinquance de la ville du Havre, service sécurité de la ville du Havre, commissariat de Mont-
Gaillard, association la Croix Rouge, le Réseau des MJC Normandes, le Volcan,....
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Le pble adulte est un lieu de partage, de formation et d’informations. Il permet un accompagnement individualisé
de chaque adhérents dans leurs projets et leurs loisirs. C'est un endroit ressources dédié aux loisirs et a des actions
d'accompagnement adapté aux besoins et aux demandes de chacun. Il est couplé au développement de projets
collectifs permettant de développer l'entraide et le vivre ensemble.

Durant l'année 2021, le p6le adulte a pu conserver les ateliers sociolinguistiques en place a raison
de 17h par semaine pour quatre groupes. Parmi toutes les actions conduites par le pdle, les ASL
sont les seuls ateliers qui ont pu étre maintenus jusqu'a début juin 2021.

En raison des mesures sanitaires restrictives ne permettant pas dautres activités de groupe
(couture, fitness, ateliers collectifs) la coordinatrice a développé lespace numérique pour
accompagner chaque adhérent en individuel et ceci sur différents plans :

- Continuité des cours de francais.

- Aide administratives (CMS/CCAS/CMU/IMPOTS).
- Découverte culturelle.

- Entrainement au DELF.

- Apprentissage autour des outils numérigues.

L'espace numérique est aussi devenu un espace d'écoute pour nos adhérents permettant un
accompagnement durant cette période. La coordinatrice a développé un accompagnement social
des usagers tres isolés et éloignés du droit commun vers les institutions du territoire Havrais.
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Le groupe "WhatsApp" a été maintenu et développé afin de maintenir le lien avec les adhérents.

En raison de la fermeture des lieux culturels jusqu'en juin 2021, la coordinatrice a développé un
projet intitulé "les mercredis découvertes". Chague semaine nous proposions une vidéo, une visite
virtuelle, des informations sur la région... et ceci afin de maintenir l'insertion des adhérents via la
culture.

Durant I'été des sorties et ateliers de groupe ont pu étre proposes :

- Visite du jardin japonais.

- Visite du fort de Tourneville.

- Atelier portrait.

- Visite guidée dans le cadre de la manifestation "Un été au Havre".

Durant le second semestre 2021, nous avons recruté deux nouvelles animatrices pour I'ASL et
I'atelier couture permettant ainsi d'insuffler une nouvelle dynamique dans le pdle.

Le partenariat avec le "Volcan" a été renouvelé afin de participer a des spectacles des le début de
I'année 2022.

Les cours de fitness ont été déprogrammeés, la demande du "pass sanitaire" dans notre association
ayant démotivé les adhérents.

Sur chaque sessions de vacances scolaires, le pble accueil I'association "Web Solidarité" pour des
ateliers autour du numérique.

L'arrivée de nouveaux adhérents dans le cadre de I'espace numérique a permis de dynamiser le
pble adulte et de fédérer ces nouveaux arrivants autour de la pratique du bénévolat dans notre
structure. Nous avons ainsi constaté une augmentation du nombre de bénévoles sur les autres
ateliers du pole adulte. Nous restons a I'écoute de leurs besoins afin de créer de nouveaux projets,
permettant une continuité de développement du pdle adulte.
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Quelques statistiques...

B Hommes ® Femmes

Quartier de I'neure (CADA)
Quartier de I'heure
Bleville (CADA)
Bleville
Caucriauville
Centre ville

Mare Rouge

Mont Gaillard
Sanvic

Autres

Total

o
N
o
N
S

ASL = Couture ® Numérique = Total
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40
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0 i ]

Femmes Hommes Total
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Partie 6 : Le pole adulte

Quelques statistiques...

B Hommes ® Femmes
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Trait d'Union est une association implantée sur un territoire assez riche en termes d'actions locales. De par sa
volonté de partenariat avec la commune, l'association participe tous les ans a des projets de ville, permettant de
fédérer les habitants des différents quartiers du plateau nord de la ville du Havre. Ces actions sont également
l'occasion pour Trait d'Union de travailler en partenariat avec d'autres structures associatives et municipales.

L'ensemble des projets auxquelles nous participons
au titre de I'animation locale (fétes de quartier,
printemps des familles...) se sont trouvés annulés
en raison des incertitudes sanitaires liees a la
pandemie de COVID-19.
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P6le ENFANCE/FAMILLE:

Poursuite du projet "Art For Kids". Si les conditions sanitaires le permettent, nous souhaitons
continuer ce projet en regroupant les enfants de "Trait d'Union" avec ceux de "St Tho".

Prolongation du projet autour de I'éducation par le jeu sous forme de “soirées jeux” en famille.
S'ajoute également, la mise en place de soirées “repas partagés” sous différents themes.

Suite du partenariat avec la CAF de Seine-Maritime autour du dispositif “Aides aux Vacances
Sociales” afin d'accompagner 3 nouvelles familles sur 'organisation et le départ en vacances en

autonomie pendant la période estivale de 2022.

Mise en place de plusieurs stages culturels sur différentes thématiques (sportifs, culturels,
artistiques).

Continuité d'accompagnement de notre collectif de parents autour d'une nouvelle
programmation d'activités familiales.

Participation et implication dans un temps fort avec notre partenaire “Familles en Action”.

Formation autour de difféerents themes pour I'équipe pédagogique : “Formation sur les
connaissances du handicap chez I'enfant” par la Fabrique A-Proj-El, par exemple.

Développer notre partenariat avec le "Volcan" sur des volets plus culturels avec les familles et
les enfants (sorties au theatre, par exemple).

Renouvellement du marché public pour l'organisation des accueils périscolaires dans les écoles
Henri Wallon et Charles Victoire a la rentrée de septembre 2022.

A noter : Nous avons consolidé différents partenariats, notamment celui avec les écoles Henri
Wallon, lors d'interventions d'enseignants et déleves certains mardis dans nos locaux dans le cadre
de cours de percussions avec un intervenant professionnel.

Enfin, nous mettrons en place un partenariat avec des intervenants sociaux du CADA afin de
proposer de 'aide aux devoirs renforcée ou des activités de loisirs spécifiques durant I'année 2022
avec la participation de nos volontaires en Service Civique.
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Partie 8 : Objectifs 2022

Pdle JEUNESSE :

Développement d'ateliers culturels et sportifs.

Maintien des accueils en soirée.

Reprise de l'accueil foot en salle (interrompu en raison de la crise sanitaire en 2021).

Organisation de sorties en fonction des demandes des jeunes.

Organisation et participation a une rencontre inter-structure afin de lutter contre le repli identitaire.
Proposition de formation aux gestes de premiers secours.

Proposition de formation en sécurité incendie.

Reprise du projet de rénovation de l'espace extérieur de Trait d'Union (interrompu en raison de la crise
sanitaire en 2021).

Reconduction d'actions d'auto-financement.

Accompagnement sur un projet commun réalisé par les volontaires en Service Civique : organisation d'une
porte ouverte a Trait d'Union.

Maintien de nos partenariats existants.

Création de nouveaux partenariats avec notamment I'IMPRO en faveur de linclusion, une maison de retraite
en faveur des liens sociaux et la bangque alimentaire en soutien aux familles en situation précaire.

Participation a la semaine de la citoyenneté.

Formation de la coordinatrice dans les domaines de médiation et d'accueil d'un public en situation de
handicap.

Reconduction de notre projet d'insertion des jeunes par le volontariat : Service Civique, Corps Européen de
Solidarité et Service National Universel.

Poursuite de notre projet en faveur de la lutte contre le décrochage scolaire, notamment, par le biais de
notre partenariat avec les colleges Jean Moulin, Henri Wallon et René Descartes (accompagnement a la
recherche de stage).

Stage intitulé « mobilité et sécurité ».

Organisation d'un mini-séjour. ol




o Pole ADULTE :

e Maintien des différents cours d'alphabétisation.

e Deéveloppement d'actions autour de I'apprentissage du francais (atelier de
conversation, atelier écriture...)

e Poursuite de 'espace numérique avec I'accueil d'un volontaire en Service Civique.

e Accompagnement des adhérents sur l'aide administrative et a l'utilisation des outils
numériques.

e Participation aux tables rondes organisées par d'autres structures de la ville du Havre.

e Poursuite du partenariat avec le « Volcan » afin d'obtenir des places de spectacles a
faible co(t.

e (Continuité des actions culturelles favorisant 'autonomie et la création du lien social
entre les adhérents.

e Utilisation des dispositifs locaux pour les sorties (théatre, cinéma, événements
organisés par la ville du Havre).

e Maintien de 'atelier couture encadré par une intervenante professionnelle.
e Accueil de differents stagiaires favorisant I'inclusion et l'intégration de notre public.
e (Création d'un atelier « Déco Solidaires » a linitiative d'adhérents de l'association.

e (Continuité du partenariat avec "Web Solidarité" afin de lutter contre la fracture
numérique a travers des ateliers pendant les vacances.

e Accueil de bénévoles extérieurs en plus des adhérents de Trait d'Union et
organisation de rencontres entre difféerents publics lors d'ateliers a l'initiative des
bénévoles.
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Membres actuels :

o

G,

e Mme Agathe CAHIERRE (fin de mandat)

e MrJean-Marie LECOEUR (fin de mandat)

e Mme Catherine LOSTANLEN (fin de mandat)
e Mr Bruno LOZANO (fin de mandat)

e Mr Carlos MORAIS

e Mme Nathalie NAIL (fin de mandat)

e Mr Thierry HOUDOUIN

e Mr Youssef TOUFIK (fin de mandat)

e Mme Nicole PIERRE (fin de mandat)

e Mme Delphine CHAUVET

Mandat de trois ans.

Les membres du Conseil d’Administration sont éligibles au Bureau.

Prochain renouvellement du Bureau : MAI 2022

o

L




%)t

Candidatures 2022 :
e Mme Agathe CAHIERRE

Mme Catherine LOSTANLEN

e Mr Bruno LOZANO

Mme Nicole PIERRE

Mme Marie-José CHERAGA

Mr Jean-Marie LECOEUR

Mme Nathalie NAIL
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rait d'Union a pour vocation

d'engager des actions d'ani-

mation et de formation en di-
rection d'un public en difficulté et
en situation d’exclusion. Pour leur
service civique, ils sont cing vo-
lontaires a s'étre investis dans l'as-
socnanon havraise. Leur soirée

ion a eu lieu dredi

loccasnon pour les jeunes recrues
de se présenter et de rencontrer
équipes, membres du conseil d'ad-
ministration et anciens volon-"
taires.

VIVRE UNE EXPERIENCE UNIQUE

Pendant huit mois, Chloé, Arthur,
Pierrick, Cassandra et Anais, dgés
de 18 a 21 ans, seront répartis sur
les poles enfance, adolescence et
adulte de la structure. Si deux
d'entre eux ont choisi de faire de
I'accompagnement scolaire aupres
des éléves de l'école Henri-Wal-
lon, les autres ont répondu ala
mission d'accompagnement édu-

cative des adolescents. Seul surle

pole adulte, le dernier fera de
l'aide numérique et administra-
tive,

Dans son discours d'ouverture,

leur référente et tutrice Aicha
Dandre a rappelé que le service ci-
vique a pour ambition premiére
d'offrir aux jeunes l'opportunité
de vivre une expérience forma-
trice et valorisante : « Notre role va

en service CIVIQUG

Pendant huit mois, Chlog, Arthur, Plemck, Cassandra et Anais vont*vwre une expéne
poles de cette association dont les actions sont tournées vers un pubhc fraglle o en tuatm‘n dexclusion.

¥ E
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&tre de vols accompagner pour vous

faire acquérir de nouvelles compé-

tences tant au niveau du savoir-étre

que du savoir-faire, l'idée étant que

vous rebondissiez sur un pro]et
concret en quittant Trait d'Union ».
Arthur, 21 ans, est titulaire d'un

BTS ATI (Assistance technique

les én
" lables e?dé’{z'?ie ma gﬁlﬂﬂ’ﬁi be

Vd'mgémeur) «)'ai commencé une

licence renouve-
soin de réfléchir a la suite de > mes
études. J'ai donc choisi cette mission
de service civique qui devrait me
permettre de faire le point sur mon
avenir. J'attends beaucoup de cette

rmatrice ot valonsan_te lls seront repqﬁs;ur dnftgrmis‘j

‘année de césure
expénmce p

-stage ou leur rédaction de CV et

Lt B

.»*’
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j’aile également les bénévoles de la

Banque Alimentaire deux fois par
- semaine. Tout ceci est nouveau pour
moi, c'est une vraie découverte. Je
veux prendre mon temps afin de re-
partir dans un vrai projet profes-

sionnel qui me corresponde, peut-
~ étre une licence pro dans V'environ-
~nement, jai 8 mols pour y réflé-

e Iﬁ-’

LEB 'DE VOIR D'AUTRES um %
Cassandn. 18 ans, est titulaire du
baccalauréat. Elle aussi a souhaité
mettre ces études en parenthéses:
«Je suis mere a I'IFEN (Institut de

expérlences. mujours dans le but de

reprendre mes études aprés. J'avais

entendu paﬂer du servioe avu] e et
di

our acquérir une

ionnelle mais
persoﬁmﬂe car Je souhaite |
mouvrlp ux autres. Je
découvre le métier d'animateur au- i
prés d'adolescents en leur apportant  la suite de mes études. Je naﬂm
mon aide dans leur recherche de ~ donne pas l'idée de mpa.ger le
concours de I'lFEN... :
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Association agréte "JeumsI%%,l Education Populaire” de lo

1 rue Maurice Tronele
T0b20 LE HAVRE

| 02.55.44.4% |
secretoriafiratunion@gmail.com

Retrouvez-hous en ligne

e &M

http:// % ntp:/ [assotraitunionlehnavre.fr/




